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El6zmény:

Az intézményiink neve: Budapesti Gazdasagi SZC Logisztikai és Kereskedelmi Technikum
és Szakképzé Iskola (tovabbiakban iskola). Ezalatt a név alatt a BGSZC Szasz Ferenc
Kereskedelmi Technikum és Szakképzd Iskola és a BGSZC Harsanyi Janos Technikum
kozosen folytatja munkdjat 2023. szeptember 1-jétol.

A HAZIREND ALTALANOS RENDELKEZESE]

Az intézmény adatai:
Neve: BGSZC Logisztikai és Kereskedelmi Technikum és Szakképzo Iskola

Helye: 1087 Budapest, Szorény utca 2-4.
OM azonositoja: 203061/013

Weboldala: www.logiker.hu
Telefonszama: 06(1) 333 0555
Email: titkar@logiker.hu; igazgato@logiker.hu

A hazirend célja
Az iskolai hazirend az iskola torvényes miikodésének egyik alapfeltétele.

Legfontosabb feladata azoknak a rendelkezéseknek a meghatarozasa, amelyek megtartasa
biztositja a kdzosségi €let zavartalan megszervezését, a gyermekek, tanulok egymassal valod
kapcsolatat; azoknak a belsd rendszabalyoknak a megtartasat, amelyekkel garantalhat6 az
egyéni jogok érvényesiilése anélkiil, hogy az megzavarna a kozdsség munkajat. Megismerése
fontos ¢€s sziikséges, betartasa kotelezo.

A hazirendnek két nagy szabalyozési terlilete van: az elsdbe tartoznak a jogszabalyban
meghatarozott tanuloi jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval Osszefiiggd rendelkezések, a
masodikba azok, amelyek az iskolai tanul6i munkarenddel, a tanorai €s tanoran kiviili
foglalkozasok rendjével, az iskola helyiségeivel és az iskoldhoz tartozo6 teriiletek hasznalataval
kapcsolatos szabalyokat allapitja meg.

A Hazirend jogi hattere és egyéb forrasai

o Magyarorszag Alaptorvénye

o [7/2014. (1ll.12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvve nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankényvellatds rendjérol

o A Nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairol szolo 1999. évi XLII. térvény és modositasa 2011. évi XLI. térvény

o A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény
o A szakképzésrdl szolo torvéeny végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet

o 2024. éevi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol



245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatdsi intézményekben a tiltott és a
haszndlataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo eljardsrend
részletes szabalyairol

2025. évi XVII térvény a gyermekek egészségének megorzéseérol

a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvelldtas
rendszerérdl szolo 23/2004. (VII1.27.) OM rendelet

Az iskola Szakmai Programja
Az iskola Szervezeti és Miikédési Szabalyzata

Az iskola korabbi Hazirendje

A Hazirend hatdlya

Személyi hataly: a hazirend vonatkozik minden, az iskoldval tanuldi jogviszonyban
allo tanulora, az oktatokra, a nem oktatoként alkalmazott dolgozokra, kiskoru tanuldk
esetén a sziilokre, valamint minden, az épiiletben tartézkodo személyre. (latogatok,
bérlok, stb.)

Teriileti hataly: a hazirend eldirasai, szabalyai az iskola teriiletére, valamint a tanulok
tanoran kiviili tevékenységére; az iskola altal szervezett tanitasi idon beliili- ill. tanitasi
idon kiviili programokra (szabadidds programok, kirandulasok, szinhazlatogatas stb.)
vonatkoznak.

Idébeli hataly: a hazirend csak arra az idszakra vonatkozik, amikor iskolank ellatja a
tanulok feliigyeletét, illetve amikor az iskola altal szervezett programokon vesznek részt
a diakok, tanarok.

A Hazirend elfogaddsanak szabalyai

A Hézirendet az iskola igazgatoja késziti el.

A Hazirend tervezetét megvitatja az iskola oktatoi testiilete, a tanuldi kozosségek (pl.
osztalyok, didkkorok, szakkorok) képviseldi, a sziildi szervezet és a didkonkormanyzat
képviseloi.

A Hazirendet a sziiléi szervezet, illetve a didkonkormanyzat véleményezésével az
igazgatd az oktatoi testiilet elé terjeszti, és az oktatoi testiilet dont annak elfogadéasarol.
A Hazirendet a féigazgatd hagyja jova a kancellar egyetértésével.

Az érvényben 1évé Hazirendet kotelezd feliilvizsgalni, médositani, ha a jogszabalyi
valtozéasok ezt indokoljak.

A Hazirend feliilvizsgélatat, médositasat jogszabalyi valtozasok nélkiil is minden tanév
junius 30-ig kezdeményezheti:

o az iskola igazgatoja, o a Sziil6i Szervezet,
o az oktatoi testiilet, o a Didkoénkormanyzat.

A javaslatot irasban kell benytjtani, melyet a kezdeményez6 fél képviseldje nytjt be az
iskola igazgatojanak.

A javaslatot a beterjesztést kovetden a kdvetkezd tanév nyitoértekezletét kovetd 30
napon belill kell elbiralni, s annak eredményét a modositott hadzirendben rogziteni kell.



A tanuldk kozosségeinek meghatarozasa a véleményezési jog gyakorlasa szempontjabdl

Iskolankban a tanuldk a kdvetkezo tanuloi kozosségek munkéjaban vehetnek részt:
e didkoénkormanyzat,
e osztaly,
o szakkor, tehetséggondozas,
o szaktargyi korrepetalasok, felzarkoztatas,
e sportkor,
e diakkor, érdeklddési kor.

A Hazirend nyilvanossagra hozatala

e A Hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek meg kell ismernie.
e A Hazirend megtekintheto:
o aziskola igazgatdjanal,
o az iskola igazgatohelyetteseinél,
o az iskola tanari szob4jaban,
o adidkdonkormanyzatot segité kollégéanal,
o az osztalyfénokoknél,
o az intézmény honlapjan.
e A Hazirendet minden tanév elején ismertetni kell:
o atanulokkal osztalyfénoki oran,
o a sziilokkel sziil6i értekezleten,
o az1j belépd dolgozokkal.
A Hazirend feladata

A hazirend legfontosabb feladata, azoknak a szabalyoknak a meghatarozasa, amelyek
biztositjak az intézmény

1. torvényes mitkodését a kozosen elfogadott szabalyok, normak megtartasaval,
a kozosségi élet szervezését,
2. szakmai programban meghatarozott célok megvalositasat,
3. neveld-oktatd munkéjdnak maradéktalan ellatasat.
Az iskola oktato6i testiilete fontosnak tartja,

1. hogy az intézmény valamennyi tanuldja ismerje iskoldja multjat, és dpolja annak
hagyomanyait,

2. hogy tanuldink fegyelmezett, eredményes munkaval, tanuldssal erdsitsék iskolank
JO hirnevét,

3. hogy az iskolai ¢élet minden teriiletén mindenki vigydzzon a maga és masok testi
épségére, tulajdondra, az iskola épiiletére és vagyonara,



4. hogy az intézmény valamennyi tanul6ja a kdlcsonds tiszteleten alapuld viselkedési
normakat betartsa az oktatokkal, didktarsakkal és az iskola valamennyi dolgozdjaval
szemben.

Tanuldi jogok és kotelessegek

Az emberi méltdsaghoz vald jog mindenkit — igy az oktatas valamennyi szerepldjét életkorukra
valo tekintet nélkiil — megilleté alkotmanyos alapjog. Intézményiink mind tanul6inak, mind
oktatdinak és egyéb dolgozoinak védi és biztositja alapvetd emberi jogait €s ennek tiszteletben
tartasat az oktatds minden szerepldjétdl elvarja.

Az iskola tanuléi a vonatkozo torvények €s rendeletek értelmében jognyilatkozatot tehetnek,
¢s ezeket az iskolan beliil cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik tekintetében
érvényesithetik.

Kiskoru tanulok esetén a kdvetkezo esetekben sziikséges torvényes képviseldjlik irasbeli
nyilatkozata:

e cgyéni tanrend kérése,

o fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga kérése,

e osztalyozo-, ill. kiilonbdzeti vizsga kérése,

e cgyes tantargyak aloli mentesitési kérelem,

e ha a sziilore fizetési kotelezettség harul,

e ha atanuldi jogviszony megszlinik vagy sziinetel,

e tankOnyv tdmogatasi kérelem,

e atanitasi 1d6n kiviili programok al6li mentesités.
A tanuldk jogai

A tanul6 — beleértve az egyéni tanrendili tanuldt is — az iskolaval tanuldi jogviszonyban all. A
tanuloi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan
jon létre. A tanuld a tanuldi jogviszonyon alapuld jogait az eldbbi idéponttdl kezdve
gyakorolhatja.

A tanuld jogai

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény, valamint A szakképzésrol szolo torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet alapjan az alabbiak:

57. § [A tanuld jogai]

(1) A tanuldnak joga van arra, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének és adottsdgainak megfeleld képzésben részesiiljon
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak
megfelelden,

b) tanulmanyait biztonsagban és egészséges kdrnyezetben végezze,

c) hozzéaférjen a tanulashoz, illetve azzal Osszefliggésben jogai gyakorldsahoz ¢és
kotelességei teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogai megsértése esetén
jogorvoslattal éljen,



d) a fizikai és lelki er0szakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsak,

e) véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.
(2) A tanul6 jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a k6zdsség jogait.
157. § A tanulonak joga van arra, hogy

b) kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését, illetve kordbbi tanulmanyai
beszamitasat,

c) igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre allo eszkozoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit,

d) lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljon a szakképzd intézmény
altal biztositott szamitogépeken valo internet-hozzaférés soran,

e) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zddését, nemzetiségi Gnazonossagat tiszteletben
tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem iitkozik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz valo
joganak gyakorlésat,

f) kollégiumi ellatasban részestiljon,

kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — a bizonyitvany KRETAban
torténd megjelenését kovetden 30 napon beliil kérheti, hogy fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt
adjon szamot tudasarol,

h) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen,
1) kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy koznevelési intézménybe,
J) képességeit, érdeklodését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon.

158. § (1) A tanuldnak joga van arra, hogy

a) a szakképzd intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak, tanulmanyi rendjét pihen6idd, szabadido, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

b) allapotanak, személyes adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitacidos céli ellatasban — részesiiljon, és életkoratol
fliggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tal a tanulénak joga van arra, hogy

a) a szakképzd intézményben, csaladja anyagi helyzetétl fiiggden — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a
tanulokat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

b) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,
c) kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocidlis timogatasban részesiiljon.
159. § (1) A tanulonak joga van arra, hogy

a) részére a tajékoztatds nyuljtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali
modon torténjek,



b) hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a jogai
gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol,

¢) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

d) jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.

(2) A tanulénak joga van arra, hogy az allami szakképzd intézményben fakultativ
hitoktatasban részestiljon.

160. § A tanulonak joga van arra, hogy

a) az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az oktatdjanak munkdjarol, a szakképzdé intézmény milkddésérdl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetéhdz, oktatohoz, a képzési
tanacshoz, a didkonkormdnyzathoz, ¢és arra legkésébb a megkereséstdl szamitott tizendt
napon beliil — a képzési tanacstdl a tizenotodik napot kovetd elso lilésen — érdemi valaszt
kapjon,

b) iskolai miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajaban,

c) személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban,

d) valaszt6 és valaszthat6 legyen a diakképviseletbe,

e) a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.

A tanulok véleménynyilvanitdsanak rendje

e A tanuldk joga, hogy tajékoztatast kapjon személyét €s tanulmanyait érint6 kérdésekrol,
valamint e korben javaslatot tegyen.

o A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg,
illetve valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik a diakonkormanyzattal,
az iskola igazgatdjaval, az oktatoi testiilettel. Ezekre legkésébb a megkereséstol
szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt kell kapniuk.

e A tanuld minden — az iskolai élettel kapcsolatos — €rdeksérelmi iigyben az iskolai
diakdnkormanyzathoz fordulhat, melynek intézési modjat és rendjét a DOK SZMSZ
tartalmazza, mely e szabalyzat melléklete.

e A didkonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény
miikddésével €s a tanuldkat érintd valamennyi kérdésben.

e A tanulo, a sziild az iskola dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztasa (a tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen — a kozléstdl, ennek hidnydban a
tudomadsara jutastol szamitott 15 napon beliil — a tanuld érdekében eljarast indithat,
kivéve a tanulmanyok értékelését és mindsitését.

e FEljaras indithat6 a tanulmanyok mindsitése ellen is, ha a mindsités nem az iskola altal
alkalmazott szakmai programban meghatarozottak alapjan tortént.



A tanulok tajékoztatasa

A tanulokat az iskolai életrl, az iskola munkatervérdl, illetve az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatdja, a DOK felelOs vezetdje €s az osztalyfonokok tajékoztatjak.

- aziskola igazgatdja évente legalabb egy alkalommal a didkgytilésen, valamint
a DOK vezetdségének iilésén,

- a DOK vezetdje havonta egyszer a DOK vezetéségének iilésén és a DOK
falitijsagan keresztiil,

- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon.

Az oktatdé a tanulod tudasanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés
elkésziiltét koveto elsd tanitasi oran, szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a
tanuloval.

Az irasbeli szamonkérések, dolgozatok javitasat 15 tanitasi napon beliil el kell végezni,
a dolgozatokat ki kell osztani. A tanul6 amennyiben nem kapja meg a jelzett idépontig
a dolgozatat, eldontheti, kéri-e a jegyet.

A témazar6 dolgozatok megirasanak idOpontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb 5
tanitasi nappal a kijel6lt id6pont el6tt tajékoztatni kell szoban/digitalis naplon keresztiil.
Egy napon maximalisan két témazard dolgozatot lehet iratni.

A tanul6t értesiteni kell a személyét érintd jutalmazo és biintetd intézkedésekrol.

Az iskola tanuldinak tajékoztato szintere a didkgytilés, mely az osztalyok képviseldinek
(1 f6) és az iskolai didkbizottsag (IDB) tagjainak megbeszélése.

A didkgyllésen a tanulokat osztalyonként 1 f6 didkképviseld (ODB-titkar vagy
helyettese) képviseli.

Az iskoldban évente legaldbb egy alkalommal diakgytilést kell szervezni, ahol a DOK
¢és képviseldje (IDB) beszamol az elézd didkgytilés ota eltelt idészak munkajarol,
kiilonos tekintettel a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérol, az iskolai
hazirendben meghatarozottak végrehajtasdnak tapasztalatairol.

A diakgytlésen a tanulok az iskola életét érintd iigyekben kérdéseket intézhetnek a
didkonkormanyzathoz, illetve az iskolavezetéshez. Itt keriil értékelésre az iskolai és
osztalykozosségben végzett kozosségi munka, megtorténik a kzosségi munkaban élen
jaré didkok jutalmazasa.

Az évi rendes didkgytilés Osszehivasat az IDB elndke kezdeményezi, a tanév rendjében
meghatdrozottak szerint. A rendkiviili didkgytilés 6sszehivasat az IDB —elndke vagy az
iskola igazgatdja kezdeményezheti.

A didkgylilés napirendi pontjait a megrendezés elétt 15 nappal nyilvanossagra kell
hozni.

A tanulok kotelességei

58. § [A tanul6 kotelességei]

(1) A tanul¢ kotelessége, hogy

1. részt vegyen a kotelezo és a valasztott foglalkozasokon,

2. eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

3. Ovja sajat €s tarsai testi épségét €s egészsegét,
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4. megorizze, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas
sordn hasznalt eszk6zoket, Ovja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképzd intézmény alkalmazottai irant.
A torvényben meghatarozottakon til a tanuld kotelessége, hogy
» gy éljen jogaival, hogy azzal ne sértse tarsai és a kozosség jogait,
» segitse az iskolai hagyoméanyok apolasat és tovabbfejlesztését,
» ismerje meg iskolank multjat, apolja hagyomanyait,
>

a tanitasi orakhoz sziikséges taneszkozoket, felszerelését mindig hozza magéval, a
tantermeket rendeltetésszeriien oktatasi célra hasznalja, a tanteremben elhelyezett
késziilékeket az oktatd engedélye és feliigyelete mellett hasznalja és miikodtesse,

» atanora kezdetekor az osztalyteremben, zart terem esetén a terem el6tt tartozkodjon,
az orakozi szlineteket a kulturdlt magatartds szabalyainak megtartdsaval toltse,
iigyelve onmaga ¢€s tarsai testi €s lelki épségére,

» legyen aktiv és kezdeményezd az iskola és az osztalykozosség (didkszervezet)
érdekében végzett munkdban, az iskolai rendezvények megszervezésében,
megtartdsaban,

az iskolaba az ora, illetve a foglalkozas kezdete elott 15 perccel érkezzen,
testnevelés orakon a testneveld altal meghatarozott felszerelést hasznalja,

az iskolaban megjelenése, 6ltozkodése apolt, ¢letkoranak megfeleld legyen,

YV V VYV V

iskolai tinnepélyeken (iskolai emléknapok, szalagavatd, ballagas), vizsgakon
(agazati alapvizsga, €rettségi- €és szakmai vizsga) és a vizsga eredményhirdetésén
viseljen linnepld ruhat,

Hetesi feladatok
Az osztalyfonok beosztasa szerint - hetente - 2 tanuld teljesiti a feladatot.
e A hetes feladata:
o Dbiztositja a tanitas feltételeit (tiszta tabla)
o jelenti a hidnyz¢ tanuldkat és elmondja az esetleges gondokat,

o Tlgyel arra, hogy az ablakok a sziinetben és a tanodra befejezése el6tt zarva
legyenek, (ablakok nyitasa, szelléztetés csak az oktatd jelenlétében és
engedélyével torténhet.)

e ha becsengetés utan 5 perccel az oktatd nem jelenik meg, jelzi az ligyeletes
igazgatohelyettesnek,

e az ¢szlelt rongaldsokat azonnal jelzi az oktatonak.

Az iskola munkarendje

Az iskola éves munkarendjét, munkatervét minden év elején az oktatdi testiilet fogadja el.
Az iskolai éves munkarendben hatarozzuk meg:
e aziskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat, a sziinetek idOtartamat,

e az iskolai emlé¢knapok idépontjat,
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az iskolai élethez kapcsoldodd ilinnepek megiinneplésének idépontjait (szalagavato,
karacsonyi koszontd), tervezhetd oktatdi testiileti értekezletek, sziildi értekezletek,
fogaddorak, az intézmény bemutatkozasat szolgalo iskolai nyilt napok tervezett
iddpontjat, a tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat idépontjat, az OKM idOpont;jat,
projekthetek idOpontjait, tovabb minden egyéb, az oktatoi testiilet altal fontosnak itélt
programot,

a napi munkarendet az orarend €s a csengetési rend hatarozza meg.

a tanités ideje alatt az iskolat csak az osztalyfondk (tavollétében osztalyfonokhelyettes)
vagy az lgyeletes igazgatohelyettes irasbeli engedélyével lehet elhagyni (kilépd). A
sziil6t / gondviseldt értesiteni sziikséges. A kilépd engedélyt a gondviseld eldzetes
irasbeli kérésére az osztalyfonok/vagy tigyeletes igazgatohelyettes allitja ki, tdvozaskor
ezt az iskola portdjan le kell adni.

A tanuld elézetes irasbeli kikéré hidnyaban az osztalyfonok (tavollétében
osztalyfonokhelyettes) vagy az iigyeletes igazgatohelyettes engedélyével csak a
gondviseldjével hagyhatja el az iskolat.

Az iskola a tandrai foglalkozdsok mellett tanéran kiviili foglalkozasokat is szervez,
mely csak oktatd részvételével szervezhetd ¢és bonyolithatd. Ezek a foglalkozasok
lehetnek:

o szakkorok, érdeklodési korok, énekkar (a tovabbiakban: diakkor),
o iskolai sportkorok,

o tanulmanyi-, szakmai-, kulturalis verseny, hazi bajnoksagok

o iskolak kozotti versenyek, bajnoksagok, didknap

o a szakmai programban rdgzitett, tanitasi 6rdk keretében meg nem valodsithatd
osztaly vagy csoportprogramok, projektfoglalkozasok, tanulmanyi kirandulas,
kornyezeti nevelés, kulturalis €s sportprogram stb.

o A tanoran kiviili foglalkozasokrdl az iskola a Kréta rendszeren keresztiil
tajékoztatja a sziiloket.

Tanitasi idoben a tanuldk hivatalos tligyeiket az iskola titkarsagan kézzétett idépontban
intézhetik. Ennek idépontja a 2. és 3. orat kovetd orakozi sziinet. Ezen az idészakon
kiviil kizarélag az osztalyfonokon keresztiil tudnak tigyet intézni. Tanulodi jogviszony
igazolasi igényliket a portan (teljes nyitvatartasi idében) adhatjak le, és az elkésziilt
igazolast is ott tudjak atvenni 1 munkanapon beliil.
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Az iskola csengetési rendje:

A napi munkarendet az drarend €s a csengetési rend hatdrozza meg.

Csengetési rend:

1.6ra 8.00 8.45

2.6ra 8.55 9.40

3.0ra 9.50 10.35
4.6ra 10.45 11.30
5.0ra 11.40 12.25

Ebédsziinet

6.0ra 12.45 13.30
7.0ra 13.40 14.25
8.0ra 14.30 15.15
9.6ra 15.20 16.05

Az iskola minden tanuldja koteles megérkezni az elsd orarendi ordja elétt 15 perccel. Példaul,
ha az elsd oOrgja 8.00-kor kezdddik, akkor legkésébb 7.45-kor megérkezik, ¢€és az
osztalytermében/vagy eldtte var az oktatd megérkezésére.

Az iskola helyiségeinek, berendezési targyai, eszkdzei és az iskolahoz

tartozo terlletek hasznalati rendje

Az iskola szorgalmi iddben a tanuldk részére reggel 6.00 oOratdl a szervezett
foglalkozasok befejezésig, de legkésdbb 22.00 oraig tart nyitva. Az iskola épiiletében
valo 9. tanitasi ora utani tartozkodas a didkoknak az igazgatdé vagy helyetteseinek
elézetes szobeli engedélyéhez kotott. Az intézmény szombati és vasarnapi napokon
zarva tart.

Az iskola a tanitasi sziinetekben tligyeleti rend szerint tart nyitva. Az eldre kihirdetett
tigyeleti napokon az igazgatd, vagy valamelyik helyettese az iskolaban tartozkodik.

Tanitési sziinetekben csak rendkiviili esetekben tarthaté a didkok részére foglalkozas.
Az engedélyt eldzetesen az iskola igazgatdjatol kell kérni.

Az iskola tanul6i az iskola épiiletét a nyitvatartdsi idében hasznélhatjak dijmentesen.

Az iskola tanul6i az intézmény létesitményeit a nyitvatartasi id6 alatt csak az oktato
feliigyeletével hasznalhatjak.

A tornateremben és a konditeremben kizardlag testnevelés oktatd feliigyelete mellett
tartozkodhatnak a tanulok. Ezekbe a helyiségekbe — kiilon engedély hidnyaban — csak
valtocipdvel lehet belépni. Azok a tanulok, akik nem hoztak felszerelést, az utcai cipd
levétele utan a teremben a kijelolt helyen tartozkodhatnak.

Az informatikai, illetve az egyéb ,zart” termekben kizardlag oktatd jelenlétében
tartozkodhatnak a tanulok.

Etel, ital az informatika termekben csak a taskaban tarolhatd, a teremben vald
fogyasztasuk tilos.

Az iskola épiiletén belill fényképek és videofelvétel készitése igazgatd vagy oktatdi
engedéllyel lehetséges. Az intézmény teljes teriiletén a tanitasi idében videohivas
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inditasa, fotok és videok készitése mobileszkozok, tabletek segitségével tilos, ez a
szabaly érvényes az iskolan kiviili programokra is.

e Az iskola helyiségeit, Iétesitményeit mindenki koteles rendeltetésszertien,
balesetmentesen haszndlni, fokozottan iigyelve a rendre és a tisztasagra.

e Rendkiviili jarvanytigyi helyzetben mindenki koteles a Hatosag altal eldirt viselkedési
¢s higiénés szabalyokat betartani.

e Az iskoladban az altalanosan elfogadott normaknak megfelelé 6ltozkodés és hajviselet
kdotelezo. Tilos minden olyan ruhézat, kiegészitd, amely masok joérzését sérti (felirat,
kitlizo, jelkép, stb).

e Az oOrakozi sziineteket a tanulok a folyosdkon, vagy a tanteremben toltik a kulturalt
magatartds szabalyainak megtartasaval, tigyelve onmaguk és tarsaik testi épségére.
Becsengetéskor, a tandra kezdetekor az osztalyteremben tartozkodnak.

e Aziskoldban plakatokat, hirdetményeket kifliggeszteni kizarolag az erre kijeldlt helyen,
az igazgatd vagy az igazgatohelyettesek engedélyével szabad.

e A tanteremben elhelyezett késziilékeket a tanulok nem kapcsolhatjdk be, nem
miukddtethetik oktatoi feliigyelet vagy engedély nélkdil.

e A rendhagy6 teremberendezést az osztaly koteles a kovetkezd csoport szaméra (az
utols6 ora utan is) visszarendezni.

e A tanteremben tartott utolsé tandra utdn — az oktato feliigyeletével- a tanulok a székeket
a padokra felteszik, a szemetet a padokbdl kiszedik. Az oktato feladata figyelni arra,
hogy a tantermet a tanulok rendben hagyjék el.

e A sziinetekben az oktatok folyosotigyeletet latnak el beosztas szerint.
e A bezart termek kulcsat az iskolai portan kell leadni.

e Pénzt, értéktargyakat a tanulok kizardlagosan sajat feleldsséglikre hozhatnak be az
épiiletbe, azokért az iskola feleldsséget nem vallal. Kivételt képez a testnevelés ora, ahol
a testneveld — ha azt a tanul6 kéri - elzarja az 6ra iddétartama alatt az értékeket.

e Az iskolabdl tanul a tanitasi idoben (6rarend) csak engedéllyel 1éphet ki.

e A tanulok kizarolag eldre fizetéssel rendelhetnek ételt az iskolaba. A futarok az ételt az
iskolai portasnak adjak le. A tanuldk a portan vehetik at a megrendelt és megérkezett
ételeket kizarolag a tanorak kozotti sziinetekben. A portai munkatdrs a megrendelt
ételek mindségéért és mennyiségéért feleldsséget nem vallal.

e Az iizemben 1évo liftet tanulok kiilon igazgatdi engedéllyel hasznalhatjak. Ehhez
kérelem benytjtasa sziikséges. Az irasos engedélyt a tanulonak magénal kell hordania.

e Az iskola berendezéseit, targyait szlikség szerint és rendeltetésszerlien hasznélhatja, az
abban szandékosan okozott kart koteles megtériteni. A mosdd hasznélata elsésorban
orakozi sziinetekben lehetséges; indokolt esetben a kijel6lt mosdok tanari engedéllyel a
tanordkon is.

Dohanyzas, alkohol, energiaital, élvezeti cikkek, szerencsejaték, szuro-
vago eszkozok és telekommunikacios eszkozok

Az iskolaba a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy nem vihet be:
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e akozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozt, (pl. szurd-vago eszkdzok)

e olyan targyat, amelynek birtoklasa szabalysértésnek vagy biincselekménynek mindsiil
(kabitoszer, 16fegyver, robbanodszer, pirotechnikai eszkdzok, Elf Bar, Poco Bar, stb.)

e olyan terméket, amely 18. életévét be nem tltott személy részére nem értékesithetd (igy
kiilonosen alkohol, dohadnytermék, energiaital).

A fentiek egyiitt tiltott targyaknak mindsiilnek!

Amennyiben felmeriil arra utaldé informacid, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy az iskola teriiletén tiltott targyat birtokol, az oktatd, valamint az iskola alkalmazottja
felszolitja a tanulot, illetve a képzésben részt vevod személyt annak atadasara, és egyben értesiti
az iskoladrt, az altalanos renddri szervet, illetve — kiskoru tanul6 esetén - a tanulo sziilgjét.

Az oktatd jegyzOkonyvet készit az atadott tiltott targyrol és a birtoklas koriilményeirdl, majd
azt Orzésre elhelyezi az arra kijelolt biztonsagosan elzarhat6 helyre.

Hasznalataban korlatozott targyak kore:

Az oktatds napjan a telekommunikacios eszkozok — kiilonosen mobiltelefonok-, kép- és
hangrogzitésre alkalmas eszk6zok és internetes elérésre alkalmas okoseszkdzok — az iskolaba
behozhatok, de hasznalatukban korlatozottak. A tanul6 a tanitasi nap kezdetén, a tanitasi 6rak
megkezdése eldtt koteles ezeket az eszkdzoket leadni. Ezeket az eszkozoket a tanul6 a tanitasi
nap végén, utolso orarendi foglalkozast kovetden visszakapja.

A tanulok telekommunikacids eszkdzeiket az iskolaban arra kialakitott helyen kotelesek leadni;
zéarhat6, a tanulo nevével és osztalyjelzésével ellatott tasakban. Amennyiben a tanuld ennek
nem tesz eleget, az oktatd felszolitja a tanuldt a targy ataddsara. Vitas esetben az oktato kérheti
az ligyeletes vezetd segitd kozremiikodését is.

A tanul¢ kizardlag oktatasi céllal az igazgatd vagy az oktatd engedélye alapjan a foglalkozas
idejére visszakaphatja telekommunikacios eszkozeit, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas
eszkozoket és az internetelérésre alkalmas okoseszkozoket.

Az engedélyt a tanmenet alapjan a KRETA tanulmanyi rendszerben IKT tanéraként rogziti az
oktatd az adott foglalkozasnal.

Amennyiben a tanuld szdmara az iskolaban tartozkodas teljes iddszaka alatt indokolt a sajat
telekommunikacids eszkdzének a maganadl tartdsa és hasznalata; ezt irdsban kérvényezheti
alapos indoklas mellett az iskola igazgat6jatol az E-Kréta rendszeren keresztiil.

Ha a tanitasi idoben a tanulé engedély nélkiil telekommunikacids eszkozt birtokol €s hasznal,
azt az oktato elveszi és az iskoldban erre a célra kialakitott helyen elzarja. Ezeket az eszkdzoket
kiskoru tanulo esetén kizardlag a tanuld gondviseldje veheti &t minden munkanapon 8.00-16.00
kozott.

Az elsO ilyen alkalom utdn a didk osztalyfonoki intés, a masodik utdn igazgatohelyettesi
figyelmeztetés, a harmadik alkalmat kovetden igazgatohelyettesi intést kap. Tovabbiakban a
fegyelmez0 intézkedéseknél a fokozatossag elvét kovetjiik.

Tovabba:

e Az iskolaban, tovabba az iskola altal az iskolan kiviil szervezett rendezvényeken
szeszesitalt, energiaitalt fogyasztani vagy ittasan megjelenni tilos!
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Az iskolaban, tovabba az iskola 4ltal az iskolan kiviil szervezett rendezvényeken tilos a
szervezetre karos élvezeti cikkek arusitdsa, fogyasztdsa, igy tilos a dohéanyzas, az
elektromos cigaretta €s a vizipipa is!

Az iskoléban, tovabba az iskola altal az iskolan kiviil szervezett rendezvényeken a
szerencsejaték tilos!

Az intézményben — ideértve az iskola udvarat — valamint az iskola épiiletétdl szamitott
5 méteren beliil a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem
dohényozhatnak.

Az iskolaba, tovabba az iskola altal az iskolan kiviil szervezett rendezvényekre olyan
tanulot, aki — az iskoldban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesitd személy
megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog stb.) hatdsa alatt all, nem
engediink be. Kiskori tanuld esetén a sziilét/gondviseldt értesiteni sziikséges. Ha
tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak kell tekinteni.

Az elektronikus naplo és annak hasznalata

Az iskoldban elektronikus naplét, az E-Krétat hasznaljuk. Az E-Kréta feliiletén
keresztiil zajlik a hivatalos kommunikacié. Az intézmény vezetdi, az oktatok és az
osztalyfonokok a digitalis napldé vezetésével tesznek eleget tajékoztatasi
kotelezettségiiknek. Fontos, hogy minden tanuld és gondviseldje folyamatosan kisérje
figyelemmel az E-Kréta feliiletét. Tanar-didk kozotti kommunikacidban a facebook,
discord, insta stb. lizenetvaltdsok nem tekintheték hivatalosnak; tehat egy kérelem,
orvosi igazolas stb. benyujtasa KIZAROLAG az E-Kréta feliiletén torténhet.

Az oktatdk, illetve az osztalyfonok a digitalis naploban tett bejegyzéssel, a digitalis
naplo tizenetkiildd funkciojaval, vagy elektronikus levél utjan értesiti a sziiléket a tanuld
kiemelkedd, gyenge vagy hanyatlé tanulmanyi eredményérdl (félévente minimum 2
alkalommal), vagy fegyelmi vétségérol.

A sziilék az elektronikus naplot a honlapon is megjelend és minden tanév elsd sziil6i
értekezletén ismertetett mdédon hasznalhatjak.

Az elektronikus napl6 az intézmény honlapjarol (www.logiker.hu) kdzvetlentil elérhetd.

Az osztalyfonok a digitalis naplo utjan tajékoztatja a sziildket a fogadoorak, a sziil6i
értekezletek idOpontjarol, és mas fontos eseményekrol, lehetdleg legalabb egy héttel az
esemény eldtt.

A digitalis naplobol az osztalyfénok a félévi értesitét papirra kinyomtatja, ellatja
aldirdsaval ¢és az iskola korbélyegzdjének lenyomataval, majd elkiildi a
sziilének/gondviselonek.

Tavolmaradasok, késések, igazolasok

A beteg tanuld az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az iskolat. A
mulasztas elsé napjan a sziilé/gondviseld koteles értesiteni az iskolat az E-Kréta
rendszeren keresztiil a hidnyzas okarol és varhato idétartamardl. Az orvosi igazolast a
gondviseld, vagy EESZT esetén az orvos az E-Krétaban kiildi meg az osztalyfonoknek.

Csaladi vagy hivatalos tavolmaradési engedélyt a sziilo elézetes kérelmére 3 napig az
osztalyfonok, 3 napnal hosszabb tavolmaradas esetén az osztalyfénok tdmogatasaval az
igazgat6 adhat.
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Az osztalyféndk sziildi igazolast egy tanévben legfeljebb hat alkalommal (félévente 3
alkalom), fogadhat el. Az igazolast irasban kiildi a sziil6 az E-Krétaban.

A szakiranyu oktatasban részt vevd szakképzési munkaszerzddéssel rendelkez6 tanulok
tavollétiiket csak tappénzes igazolassal igazolhatjak.

Fontos, hogy a késéseket perc alapon szdmolja az elektronikus naplo, igy 45 perc 1
tandrai hianyzéasnak felel meg.

» 162. § Ha a tanulo a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia
kell a hazirendben foglalt szabadlyok szerint. A késések idejét ssze kell adni. Ha
ez az ido eléri a foglalkozas idotartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan
foglalkozdsnak mindsiil. Az elkéso tanulo nem zarhato ki a foglalkozadsrol.

Késésnek mindsiil a becsengetés utani beérkezés az orara.
A késon érkez6 tanulot késonek, a késés id6tartaméanak megjeldlésével irja
be a tanar a digitalis napléba.
A bejarok esetén a kozlekedési okok miatti késés igazolhatd a kozlekedési
tarsasag altal kiadott igazolassal, vagy a szolgaltatd hivatalos
applikédcidjan megjelend tdjékoztatasrol késziilt képernydfotoval - de az
ilyen igazolt késés félévente legfeljebb 3 alkalom lehet.
Napkozben csak az iskolai kotelességteljesités vagy egészségiigyi ok
miatti késés igazolhato.
3 igazolatlan késésenként az osztalyfonoki figyelmeztetéstdl a kovetkezd
fegyelmi fokozatot kell adni a tanulonak:

e osztalyfonoki figyelmeztetés,
osztalyfénoki intés,
igazgatohelyettesi figyelmeztetés,
igazgatOhelyettesi intés,
igazgatodi figyelmeztetés,
igazgatoi intés,
fegyelmi targyalas.

Az osztalyfonok legkésébb minden honap 14-ig zarja az aktudlis hidnyzasokat;
amennyiben 14-e nem munkanap, akkor az azt megel6zd utolsé tanitasi nappal

bezardlag!

Ha a tdvolmaradast a fentebb emlitettek szerint nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ekkor

TANKOTELES TANULO ESETEBEN:

Ha az igazolatlan mulasztas eléri az egy foglalkozast, értesitjiik

- atdrvényes képviselot,

- kollégiumi elhelyezett esetén a kollégiumot is.

- atorvényes képviseldt arrdl is, hogy 6 igazolatlan ora felett a tanulo elvesziti az
Osztondijat!

Ha az igazolatlan mulasztas egy tanitdsi félévben eléri az tiz foglalkozast, értesitjiik

- atorvényes képviselot,

- atanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsdgot,
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- a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatot
- a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedo tanulo kivételével - a_csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot.
A csalad — és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd intézmény bevondsaval intézkedési
tervet készit!

Ha az igazolatlan mulasztas egy tanitasi félévben eléri a harminc foglalkozast,

értesitjiik:

- atorvényes képviselot,

- az Aaltalanos szabalysértési hatésagot - a gyermekvédelmi szakellatisban
nevelkedo tankoteles tanulo kivetelével -,

- acsalad- és gyermekjoléti szolgdlatot, amely kézremiikodik a tankételes tanulo
torvényes képviseldje értesitésében,

- gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles tanuld esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatot

NEM TANKOTELES TANULO ESETEBEN:

Ha az igazolatlan mulasztas eléri a harom foglalkozast, értesitjiik

- a torvényes képviseldt, hogy 6 igazolatlan ora felett a tanuld elvesziti az
Osztondijat!
Ha az igazolatlan mulasztas eléri az tiz foglalkozast, értesitjiik
- atdrvényes képvisel6t; kollégiumi elhelyezett esetén a kollégiumot is.
Ha az igazolatlan mulasztas eléri az husz foglalkozast, értesitjiik

- atdrvényes képviselot,
- kollégiumi elhelyezett esetén a kollégiumot is.

A tankételes tanulo kivételével megsziinik a tanuloi jogviszonya annak, aki egy tanitasi
éven belll igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a
szakképzd intézmény a tanuldt, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes
képviseldjét legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire. (12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 155§)

A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

Az iskola jutalomban részesiti azt a tanulot, aki
o példamutatdé magatartast tantsit,
o képességeihez mérten folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,
o az osztalya, illetve az iskola érdekében k6zosségi munkat végez,
o iskolai, illetve iskolan kiviili versenyeken, vetélkedon vesz részt,
o barmely mas modon hozzajarul az iskola hirnevének megorzéséhez.

Az iskolai jutalmazas torténhet irasban és szoéban, illetve oklevél, konyvjutalom,
targyjutalom forméjaban.
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e Dicséret a tanév folyaman barmikor adhato. Az irasbeli dicséretet az e-naploba az oktato
vagy az osztalyfénok jegyzi be.

e Az iskolai jutalmazas formai:
o oktatoi dicséret,
o osztalyfonoki dicséret,
o 1igazgatohelyettesi dicséret,
o igazgatoi dicséret,
o oktatotestiileti dicséret.

e A tanév soran az iskolankban szervezett versenyek dijazottjai oklevélben részesiilnek,
melyet az iskola igazgatoja, vagy az altala megbizott személy ad at.

e Konyvjutalom, targyjutalom és oklevél:

o az egész tanév soran nyujtott kiemelkedd kozosségi tevékenységért
osztalyonként legfeljebb 6t didknak. Odaitélésérdl az osztalyfonok javaslata
alapjan az IDB dont,

o az egész tanév soran nyujtott kiemelkedd tanuldi teljesitményért adhato a tanév
végén, osztalyonként legfeljebb 2 didknak. Odaitélésérol az osztalyfénok
javaslata alapjan az osztalyozokonferencia dont,

o az adott tanév soran orszagos vagy budapesti, iskolak kozotti versenyeken elért
eredményért adhato bizonyitvanyosztaskor, végzdsok esetén ballagaskor.

e Logiker dij:

Iskolank végzds didkjai koziil a tanév végén minden szakméban 3 tanul6 részestilhet
kiemelkedd teljesitményéért az alabbi 3 kategdria egyikében:

o ateljes képzési id6 alatt elért kiemelkedd tanulmanyi eredmény - minimum 4,75
atlaggal,

o orszagos versenyen elért kimagaslo eredmény, amely iskolankat és a szakmat
mélton képviseli,

o a képzés teljes idOtartama alatti aktiv és példamutatd iskolai, kozosségi
tevékenység, kiilondsen a Didkonkormanyzatban valo szerepvallalas.

A fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasa

e Hazirendbe 1iitk6z6 kotelességszegés esetén a tanuld fegyelmezd intézkedésben
részesiil. A fegyelmezd intézkedések formai: szobeli €s irasbeli.

Fegyelmez6 intézkedés megtételére az oktatd, az osztalyfonok, az igazgatohelyettes, az
igazgato €s az oktatoi testiilet jogosult. (Az oktatotestiileti fegyelmezd intézkedésre egy
5 tagl bizottsag jogosult.)

e A fegyelmez06 intézkedések fokozatai:
(1) oktatoi figyelmeztetés (szobeli)
(2) oktatoi figyelmeztetés (irdsbeli)
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o amennyiben tobbszori szobeli jelzés ellenére sem valtozik a
tanulo iskolai magatartdsa

(3) oktatoi intés (irdsbeli)

® a kovetkezo fegyelmi fokozat azoknal a tanuloknal, akiknek
szaktanari (irasbeli) figyelmeztetése van

(4) osztalyfonoki figyelmeztetés jar:
e 3 oktatoi figyelmeztetés utan,

e tankdételes és nem tankoteles tanulo esetében is 5 igazolatlan ora
utan;

o q hazirend sulyos megsértése esetén
(5) osztalyfoénoki intés jar:
o 2 osztalyfonoki figyelmeztetés utan,

® tankételes és nem tankételes tanulo esetében is 10 igazolatlan
ora utan;

® a hazirend ujabb megsértése esetén,
e amennyiben a tanulo az iskolat engedély nélkiil hagyja el.
(6) Igazgatohelyettesi figyelmeztetés jar:

o egeszségre drtalmas szerek iskolaba hozatala és hasznalata
esetén,

e dohanyzas, alkohol behozatala  és/vagy  fogyasztasa,
tudatmodosito szerek haszndlata stb.;

o 2 osztalyfonoki intés utan igazgatohelyettesi figyelmeztetés,
(7) 1gazgatoi figyelmeztetd jar:

® tankételes és nem tankételes tanulo esetében is 20 igazolatlan
ora utan;

o olyan esetekben, ahol a tanulo a hazirendet sulyosan megszegi.:

sulyos kotelezettségszegesnek minosiilnek:

durva, verbalis agresszio a tanulok és oktatok iranyaba is,

iskolai verekedés;

- szandékos és sulyos gondatlansaggal elkévetett karokozas;

- az iskola oktatoi és alkalmazottai emberi méltosaganak
megsértése; tovabba ha a tanulo videohivast kezdeményez egy
tanoran, tanorak kozotti sziinetekben és ezzel megsérti a
videoban szereplok személyiségi jogait.
(8) igazgatdi intés jar:
o a hazirend ismételt, sulyos megsértése esetén azon tanulokndl,
akiknek irasbeli igazgatoi figyelmeztetése van,
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o tankoteles és nem tankoteles tanulo esetében is 25 igazolatlan
ora utan

(9) oktatotestiileti figyelmeztetés jar:
® a hazirend kiemelten sulyos megsértése esetén.

A fegyelmezd intézkedések soran a vétségektdl fiiggben érvényesiil a
fokozatossag.

e Fegyelmezo intézkedések konkrét esetei:

- Ha a tanuldé az iskolai dolgozdval, vagy didktarsdval szemben durva
szavakat hasznal, sért6 megjegyzéseket tesz, minimalis biintetésként
osztalyfénoki intd adhato.

- Ha a tanuld engedély nélkiil fényképezdgépet, mobiltelefont, kamerat
hasznal, az iskolaba tiltott targyat hoz be, minimalis biintetésként
osztalyfonoki intés adhato.

A fegyelmi eljaras

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény, valamint A szakképzésrol szolo torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet alapjan:

65. § /A tanulo fegyelmi felelossége]

Ha a tanul6 a tanul6i jogviszonyabodl szarmazo kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi,
fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi
eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezo, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanul6 esetén
e jogot a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje gyakorolja.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

@) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvondsa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve
koznevelési intézménybe,

d) kizérés a szakképz6 intézménybol.

(3) A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithatdo meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is
helye lenne fegyelmi biintetés megallapitdsanak, a szakképzd intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az
eljaras elobb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi
szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szaméara madsik szakképzd intézményt, illetve
koznevelési intézményt kijelold hatirozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés
benyujtasara a tanulo, kiskort tanuld esetén a kiskort tanul6 torvényes képviseldje jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradésa a
tobbi tanuld jogait sulyosan sértené vagy mads elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az
elséfoku hatarozat azonnal végrehajthato.

A fegyelmi eljaras soran a 12/2020. (I.7.) Korm. rendelet XXVIIIL fejezetében (A tanuldok
fegyelmei felel0ssége) leirtak alapjan kell eljarni.
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A tantargyvalasztassal kapcsolatos eljaras

Az érettségi vizsgak esetében, ha a szakértdi bizottsag véleménye alapjan a tanuldé mentesiil
egyes tantargyak értékelése és mindsitése alol, akkor helyette mas targyat valaszthat.

Ezek lehetnek: masodik idegen nyelv, foldrajz, illetve vendégtanuloi jogviszony keretében
valaszthat olyan tantargyat, amelynek tanuldséra iskolankban nincs lehetdség.

Osztondijak, szocidlis tdmogatdsok
Szocialis tamogatas

A tanulok részére biztositott szocidlis Osztondijak, illetve tdmogatdsok odaitélésérél —
amennyiben erre az intézmény, az osztalyfonok véleményének kikérése utan dont. A szocidlis
Osztondijak, illetve tdmogatasok odaitélésénél — amennyiben erre az intézmény jogosult —
elonyt élvez az a tanuld: - aki gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, - akinek egyik vagy
mindkét sziiléje munkanélkiili, - akit az egyik sziil6 egyediil nevel, - akinél a csalad egy fore
jutd havi jovedelme nem haladja meg a legkisebb minimdlbér masfélszeresét, - akinek
magatartasi ¢s tanulmanyi munkéja megfeleld, - aki allami gondoskodasban él.

Osztondijak

Technikumi képzésben ¢és a szakképzésben részt vevo azon nem évismétlo didkok, akik az adott
tanévben nem haladja meg a 6 6ra igazolatlan mulasztést, a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol hatalyos jogszabalyok értelmében szakképzési
Osztondijban részesiilnek. A szakirdnyl oktatasban részt vevd tanulok esetében az 6sztondij az
el6z6 tanév végi eredmények alapjan kertil megéllapitasra (nem valtozik félévenként)

a) Az 0sztondij mértéke a 9.-10. évfolyamon a technikumi képzésben tanuloknak
egységesen, differencialds nélkiil keriil megallapitasra. Az 6sztondij mértéke
szakképzési munkaszerzOdéssel nem rendelkezdé 11-13. évfolyamos didkok
esetében differencidlt, az el6z6 félévi tanulmanyi atlaga alapjan kertil
kiszamitasra.

b) Az 0sztondij mértéke a 9. szakképzd évfolyamon tanuloknak egységesen,
differencialas nélkiil keriil megallapitasra. 10. évfolyamtdl kezdédden pedig a
tanulok szakképzési munkaszerzodésben megallapitott bérre jogosultak.

c) Az 6sztondijra vald jogosultsag a szakiranyu oktatds zard évfolyaman a tanév
szakképzésben alkalmazanddé rendjér6l sz6l6 miniszteri rendeletben
meghatarozott utolsé tanitasi napjaig all fenn. A megismételt évfolyamon nem
részeslilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott
tanév hatralévé részében nem részesiilhet Osztondijban a tanuld, ha az
igazolatlan mulasztasa meghaladja a hat foglalkozast, vagy a tanul6 szakképzési
munkaszerzddése a dudlis képzdhely altali azonnali hatalyti felmondés alapjan
szlinik meg, kivéve, ha birdsag a munkaviszonyt a tanul6 kérelmére helyreallitja.

Szakképzési munkaszerz8dés — bérezés

A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy és a dudlis
képzoéhely kozott munkaviszony jon 1étre, mely alapjan részére munkabér jar. A szakképzési
munkaszerzddés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének Osszege — a tanulo, illetve a
képzésben részt vevé személy és a dudlis képzohely megallapodasa alapjan — a szakiranyu
oktatas onkoltségének egyhavi Osszege, de legfeljebb annak 168 szdzaléka. Ezen tilmenden a
tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt egyéb juttatdsként megilletik a dudlis
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képzoéhelyen az altaluk valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott
munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatisok (a tovabbiakban: egyéb juttatas).
Az egyéb juttatast a valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakdrben
foglalkoztatottak részére biztositott juttatdssal azonos mértékben, de legfeljebb évente a
szakiranyu oktatas onkoltsége egyhavi 0sszegének 168 szazalékaig, kell biztositani. Az egyéb
juttatasra a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az altala ledolgozott napokra
tekintettel aranyosan jogosult.

A tankonyvtamogatas elve, az elosztas rendje

e A 1092/2019. (III. 8.) Korm. hatarozat eredményeként valamennyi, a nappali rendszerti
kozépfoku iskolai oktatdsban részt vevd tanuld ingyenes tankonyvellatasban részesiil.
Ezzel iskolank valamennyi tanul6ja alanyi jogon téritésmentesen kapja a tankonyveket.

e Az a tanuld, aki a potrendelés leadasat kdvetden (szeptember 15.) iratkozik be
iskolankba, a tankonyveit egyénileg szerzi be.

Téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo
rendelkezések

e A tanuld jelentkezéskor, illetve beiratkozédskor irasbeli tajékoztatast kap a téritési-,
tandijfizetési kotelezettségekrol, illetve annak mértékérdl, amennyiben erre kotelezett.

A tanulo altal elGallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara

vonatkozo dijazas szabalyai

e A tanul6i jogviszonyhoz kapcsolodo, vagy ahhoz nem ko6tddd feladatok, kotelességek
teljesitésével Osszefliggésben a tanuld altal eldallitott dolog vagyoni joga az iskolara
szall at abban az esetben, ha a dolog 6rzését a jogszabalyok eldirjak. Az ilyen dolgot az
eloirt 6rzési 1do letelte utan a tanuld atveheti, az iskola nem értékesiti, az iskolatorténeti
dokumentécio része lehet.

s 7 4

A tanuldkra vonatkozd ovo-védd rendszabalyok

e Minden tanulonak a tanév megkezdésekor baleset- és tlizvédelmi oktatason kell részt
vennie. Az oktatasra az elsd osztadlyfonoki oran keriil sor. A tanuldk alairdsukkal
igazoljak részvételiiket.

e Az informatikai és testnevelési foglalkozads megkezdése el6tt a tanuld évente egy
alkalommal a tanév elején munkavédelmi oktatdsban vesz részt.

e Az iskola a tanuldk és a sziilok altal jol lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi
feladatot ellatd oktatd nevét és elérhetdségét, és kozzéteszi a gyermekvédelmi
feladatokat ellatd intézmények cimét és telefonszamat.

e Az iskola a tanuldk és a sziilok altal jol lathatd helyen kozzéteszi a gyogypedagogus,
fejlesztdpedagdgus és iskolapszichologus elérhetdségeit.

e Az iskolaban védéndi szolgalat miikddik. A védond az altala osszeallitott munkaterv
alapjan végzi a tanulok egészségiigyi feliigyeletét. A védond neve és rendelési ideje az
orvosi szoba ajtajan megtalalhato.
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MELLEKLETEK

1. DOK Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

2. Legitimacids nyilatkozatok
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A Diakonkormanyzat (DOK) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A DOK miikédésének jogszabalyi hattere

Az iskolai didkonkormanyzat a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény, valamint A
szakképzésrol szolo torveny vegrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet alapjan
miikodik.

A DOK az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete, mely a szakképzé
intézmény mitkodésével ¢és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben véleményt
nyilvéanithat, javaslattal élhet. Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak modjat sajat
szervezeti szabalyzata (SZMSZ) tartalmazza. A miikodéshez sziikséges feltételeket az
intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A DOK tevékenységét a didkmozgalmat segitd oktatd tamogatja és fogja Ossze, akit ezzel a
feladattal — a didkkozosség javaslatara — az igazgatd biz meg hatarozott, legfeljebb otéves
id6tartamra.

A DOK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el, és az oktatoi
testiilet hagyja jova. A DOK SZMSZ modositasat barmely tag kezdeményezheti.

A DOK feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikodését. Az iskolavezetés biztositja a
DOK szamara sziikséges technikai feltételeket.

A diakonkormanyzat célja:
- a didkok védelme,
- a didkok érdekképviselete,
- a hagyomanyok 6rzése, jak teremtése,
- a tanulok képviselete a didkokat érint6 kérdésekben,
- a tartalmas diakélet feltételeinek megteremtése,
- a didkok ¢és az intézmény vezetdi, az oktatdi testiilet kozotti kapcsolattartas,
- iskolai rendezvények megszervezése, lebonyolitasa,

- a tanulok problémainak, javaslatainak Osszegylijtése €s tovabbitdsa az iskola
vezetOségének,

- tajékoztatasi rendszer mitkodtetése, az informéciok eljuttatisa a didkokhoz.
A diakonkormanyzat dontési joga:

- sajat miikddési rendjének meghatarozasardl, munkajanak megszervezésérol,
hatéaskorei gyakorlasarol,

- a DOK SZMSZ moédositasarol,

- amikodéshez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,

- egy tanitasi nap (didknap) programjarol,

- t4jékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mikodtetésérol.
Véleményezési joga van:

- atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
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- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznaldsakor,

- a hazirend elfogadasa elott,

- az intézmény mukddésével kapcsolatos barmely kérdésben,

- atanulok kozosségét érinté dontések meghozatalanal,

- atanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitésében, elfogadasaban,

- az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben, a tanuldkat érintd minden
kérdésben.

Az iskolai DOK szervezeti felépitése:

a DOK tagjai az iskola tanuloi, akik vélasztok és valaszthatok

- atagok a DOK munkajaban aktivan részt vesznek
- a DOK iranyitasat az iskolai didkbizottsdg (IDB) végzi, élén az IDB elndk

- az osztalyok kozosségét a havi rendszerességgel megtartott ODB megbeszéléseken
1 16, az ODB titkar vagy helyettese képviseli, akik a didkgyiilésen kiildottként
képviselik osztalyuk érdekeit, szavazati joggal rendelkeznek.

Az ODB titkar és helyettesének megbizasa megsziinik, ha

- az osztaly visszahivja a képviselOt

- sulyosabb fegyelmi vétség esetén

- lemondéassal
A DOK vezetéségét (IDB) minden évben titkos szavazassal valasztjak a tagok.
Az IDB elnokének feladata:

- aszervezet irdnyitasa

- aDOK képviselete

- biztositja a feladatok megvaldsitasat, helyetteseivel egyiitt tamogatja a
programszervezést, koordinalja a kommunikéciot

A vezet8i megbizast a DOK tagsaga (50 % + 1 f6) visszavonhatja.

Az IDB az iskola tanuldit képviseli, iilései nyilvanosak, az altaluk szervezett programok
lebonyolitasdban, munkdjukban az iskola valamennyi tanul6ja feladatot vallalhat.

Szavazati joggal csak az IDB tagjai valamint az ODB titkarok és helyetteseik rendelkeznek.

A DOK havi rendszerességgel iilésezik (minden honap elsé szerdaja), ahol az aktualis
programokat megszervezik, ¢és a feladatokat kiosztjak.

A DOK legmagasabb foruma a didkkozgytilés, melynek Osszehivasat az IDB elndke
kezdeményezi, a tanév rendjében meghatarozottak szerint, évente legalabb egy alkalommal.

A didkkozgylilés napirendi pontjait a kozgyiilés megrendezése elott 15 nappal
nyilvanossagra kell hozni.

- A kozgylilés 0sszehivasardl legalabb 2 héttel értesiteni kell minden kdzosséget.
- A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha az érintettek koziil 50 % + 1 {6 jelen van.
- A kozgylilés nyitott, a munkaban tandcskozasi joggal barki részt vehet az iskola

polgérai koziil.
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A kozgytilés értékeli az el6z6 kozgytilés ota eltelt idoszak munkajat.

A kozgylilésen meghatirozasra keriil a DOK és IDB tovébbi feladata, beszamolnak
a kiilonboz0 teriiletein dolgoz6 didkvezetdk.

Elfogadasra keriil a DOK SZMSZ-e, sziikség esetén dontés sziiletik a modositasrol.

A kozgytlésen kotelezd megtargyalni minden olyan kérdést, amelynek napirendre
tlizését elzetesen, irasban legalabb 10 6 kiildott, vagy az IDB tagjai kérnek.

A kozgytilésen barki tehet napirendi javaslatot, melynek megtargyalasara akkor keriil
sor, ha a felvetést a kiildottek legaldbb 51 %-a tamogatja.

A kozgytlésen a didkok egyénileg vagy szervezetten kérdéseket tehetnek fel 3 perc
id6tartamban — az oktatoi testiiletnek, az iskolavezetés tagjainak, vagy az IDB
tagjainak -, amelyre érdemi valaszt kapni jogosultak. A valasz elfogadasardl a
kérdezo és a kozgytilés dont.

A DOK segité oktaté (DSO) feladata:

A DOK éves munkdjanak sszefogasa, koordinalasa, timogatasa.
A didkok véleményezése alapjan a DOK éves munkatervének elkészitése.

Folyamatos t4jékoztatas kérése az igazgatotdl a véleményezési, egyetértési joggal
kapcsolatos tigyekben.

A tanulok jogainak tiszteletben tartasa, jogi képviselete.

A tanulok érdekképviselete.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Hazirend elfogadasa és jovahagyasa

A Hazirendet a didkdnkormanyzat 2025. 08. 29-én tartott {ilésén véleményezte és elfogadasra
javasolta.

Kelt: Budapest, 2025. 08. 29.

didkonkormanyzat elndke

A Hézirendet a sziil6i munkakdzosség 2025. 08. 29-én tartott iilésén véleményezte és
elfogadasra javasolta.

Kelt: Budapest, 2025. 08. 29.

SZMK elndke

A Hazirendet az oktatoi testiilet 2025. 08. 26-an tartott iilésén véleményezte és elfogadasra
javasolta.

Kelt: Budapest, 2025. 08. 26.

Az oktatoi testiilet tagja Az oktatoi testiilet tagja

Szakacs Csilla
igazgato
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